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 بسمه تعالی  

 اهواز دانشگاه علوم پزشکی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

   ( Course Plan)  طرح درس ترمی

      1403-1404 : سال تحصیلیدوم   :نیمسال                                  شهرستان ایذه  دانشکده پرستاری

  داخلی و جراحی    گروه آموزشی:                           اصول مدیریت خدمات پرستاری :درس  طرح

 8-10چهار شنبه     :  روز و ساعت برگزاری                         پرستاری ششمترم رشته و مقطع تحصیلی: 

 واحد 2 تعداد واحد :             شهرستان ایذه   دانشکده پرستاریمحل برگزاری:   

  : مسوول درس 

 نوذرپوردکتر 

       06143632821:  مجتمع تلفن

 شهرستان ایذه  دانشکده پرستاری آدرس دفتر: 

ندارد.   پیش نیاز:  

 سطوح متفاوت به عهده رمدیریت و رهبری از نقش هایی است که پرستاران در عرصه های مختلف خدمت و د شرح درس:

 و ارتقای کیفیت مراقبت هایایش ی، پمانساز فدارند. آشنایی پرستاران با اصول و مبانی مدیریت و رهبری برای تحقق اهدا 

 دانشجو را برای ایفای نقش مدیریت و رهبری در عرصه های مراقبت  س پرستاری و بهره وری پرستاران اهمیت دارد. این در 

 . د می کن  پرستاری آماده

 ند آآشنننایی دانشننجویان بننا دانننش منندیریت و اصننول و ترآیننند منندیریت خنندمات پرسننتاری و کنناربر هدددک کلددی:

 .یرصه ها و سطوح مختلف ارایه مراقبت های پرستاررپرستی عس  در

 در پایان درس انتظار می رود دانشجو بتواند: اهداک اختصاصی: 

 مدیریت را تعریف نموده و اهمیت آن را در ارائه موثرترخدمات بهداشتی درمانی بیان نماید.   -1

 مكاتب و نظریه های مدیریت را شرح دهد.   -2

 ازماندهی ، بوجه بندی ، نظارت و کنترل و ارزشیابی را توضیح هد(  ریزی سبرنامه اصول مدیریت ) -3

 هبری توصیف نماید.  اصول و مراحل تصمیم گیری را در سطوح مدیریت و ر -4

 اختیار و تفویض اختیار را شرح دهد.  -5

 رهبری را تعریف و انواع سبك های آنرا شرح دهد  -6

 توضیح دهد. بری را های ره قدرت اجتماعی ، روابط رهبر و پیروان تشكل -7

 سطوح مختلف مدیریت و تشكیلات پرستاری و وظایف آنرا شرح دهد.  -8

 و وظایف سطوح مختلف مدیریتی آن را شرح دهد.  تشكیلات پرستاری در بیمارستان را تعریف -9

 انگیزش و ارتباط در مدیریت پرستاری را شرح دهد.  -10

 مفاهیم و ترایند کنترل و ارزشیابی را شرح دهد.   -11
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 ی کارکنان پرستاری و شرح وظایف آنان را بیان نماید.  ستخدامانین اوق -12

 زشی، آموزش ضمن خدمت و آموزش مداوم( را شرح دهد. نقش و مسئولیت های آموزشی مدیریت پرستاری )برنامه ریزی آمو -13

 برنامه ریزی با توجه به نیاز بیماران و کارکنان واحد مربوطه را توضیح دهد.  -14

 ده و مسئولیت های قانونی پرستار در این زمینه را شرح دهد.  رون بت در پ ویسی، ثاصول صحیح گزارش ن -15

 

 

لازم دانشجویان  آمادگی

 قبل از شروع کلاس 
 ردیف  تاریخ عنوان مدرس

 1 لسه اول ج ت اتب مدیریکو ممفاهیم  - درسو ارائه  تعریف نوذرپور  مطالعه منابع 

 2 مدوه جلس مدیریت پرستاری  نوذرپور  مطالعه منابع 

 3 سوم جلسه  برنامه ریزی  نوذرپور  العه منابع مط

 4 چهارم جلسه  تصمیم گیری  نوذرپور  مطالعه منابع 

 5 پنجمجلسه  سازماندهی  نوذرپور  مطالعه منابع 

 6 ششم جلسه  مراحل تامین نیروی انسانی نوذرپور  مطالعه منابع 

 7 هفتمجلسه  هدایت کردن  نوذرپور  مطالعه منابع 

 8 هشتمجلسه  نظارت و کنترل  ور نوذرپ  ع مناب مطالعه

 9 نهمه جلس مدیریت بحران  نوذرپور  مطالعه منابع 

 10 دهمجلسه  مدیریت استرس  نوذرپور  مطالعه منابع 

 11 یازدهم جلسه  لامی مدیریت اس  نوذرپور  مطالعه منابع 

 

 مقررات آموزشی 
 بر اساس تعداد واحد درسی ر کلاس  و  توجه به مقررات غیبت د   فاده از تلفن همراه در کلاساست عدم  

 نحوه تدریس: سخنرانی و بحث با رویکرد تفکر انتقادی و مشارکتی 

 شیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:نحوه ارز

 نمره(  18)  یان ترم                                     ن پاامتحا  -1            

 نمره (   1)                   حضور فعال در کلاس           -2          

 نمره (   1)     به موقع                        حضور   -   3          

 

 (  نمره 20)           درصد    100جمع                                                           

 مجتمعتاریخ امتحان پایان ترم: طبق بر نامه  

 Caseو تشریحی و ینه ای ارزشیابی پایانی:   سوالات چهار گز
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